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1 Johdanto

CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy haluaa edistaa yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja monimuotoisuutta tydyhteisdssdan. CSC ei hyvaksy minkaanlaista syrjintaa
tydyhteisdssaan ja tata tukeakseen on laatinut yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman voimassa olevaan lainsaadantoon nojaten:

¢ Yhdenvertaisuuslaki (Finlex 1325/2014),
e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (Finlex 8.8.1986/609, 6§), seka

e Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta,
Finlex 1329/2014, 6§.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan on kirjattu tavoitteet yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon edistamiseksi seka sovittu niiden toteuttamisesta, vastuutahoista,
resursseista, tiedottamisesta ja seurannasta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on voimassa ajalla 1.3.2024-29.2.2026.
Sen sisallon ajantasaisuus tarkistetaan ja kehittamistoimenpiteiden tarve arvioidaan
alkuvuodesta 2026 HR:n toimesta ja kasitellaan CSC-vuoropuhelussa, jossa
henkilostéa edustavat tydsuojeluvaltuutettu ja luottamusmiehen, seka lisaksi CSC-
vuoropuheluun osallistuu kutsuttuna henkidston hallintoedustaja. Paivitystyon tueksi
toteutetaan henkilostolle kysely yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kehittamisalueiden
tunnistamiseksi ja kehittdamistoimenpiteiden suunnittelun tueksi osana CSC:n
henkilostokyselya tai erillisena kyselyna.

2. CSC:n sitoutuminen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseen

CSC:n HR on valmistellut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman ja johto
sitoutunut omalta osaltaan sen toteuttamiseen. CSC:n arvot: Yhdessé vélitimme ja
osaamme — vastuullisesti.

Tunnistamme monimuotoisuuden toimintamme vahvuudeksi, jota haluamme edistaa.
Emme vain pidattaydy toimimasta vaarin, vaan pyrimme kaikessa toiminnassamme
maaratietoisesti edistdmaan laadukasta, korkean eettisen vaatimustason toimintaa,
johon kuuluu olennaisesti myos yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen.
Taman tavoitteen toteutuminen on paitsi johdon myds jokaisen yksittaisen
CSC:laisen vastuulla.
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3. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely toteutettiin CSC:n henkilostolle 26.1-2.2.2024
valisena aikana.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittda, millaisia yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia
CSC:lla on, miten yhdenvertaisuus toteutuu henkiléston keskuudessa ja mitka ovat
keskeiset kehittamiskohdat.

Kyselyn tuloksista ja mahdollisista kehittamistoimenpiteista keskusteltiin henkiloston
hallintoedustajan, luottamusmiehen seka tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitd on paivitetty
kyselyn antamien tulosten ja yhteisen keskustelun pohjalta.

Kyselyyn vastasi yhteensa 153 CSC:n tyontekijaa, mika oli noin 23% koko
henkilostosta

Kyselyssa pyydettiin valitsemaan annetuista teemoista 3 tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvaa teemaa, joissa CSC:lla on eniten kehitettavaa.
Annettujen vastausten mukaan eniten kehitettdvaa nahtiin olevan Naisten ja miesten
vélisessé tasa-arvossa (38%) seka Alkuperéén, kansalaisuuteen ja kieleen
liittyvdssé yhdenvertaisuudessa (38%). Toiseksi eniten kehitettavaa nahtiin olevan
Erilaisissa ty6suhteissa olevien yhdenvertaisuudessa (30%) seka jaetulla
kolmannella sijalla Perhesuhteisiin ja yksityiselamé&éan liittyvéasséa
yhdenvertaisuudessa (28%) ja Eri ikdisten tydntekijoiden yhdenvertaisuudessa
(28%).

Kyselyssa saatiin valtava maara kehittamisehdotuksia eri teemoista. Tahan
suunnitelmaan on nostettu edella mainittuihin viiteen teemaan liittyvia
kehittamistavoitteita ja -toimenpiteita. Kyselyssa saatu palaute huomioidaan myos
muussa kehittamistydssa.
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4 Tavoitteet ja toimenpiteet

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman voimassa olon aikana toteutettaviksi
suunnitellut toimenpiteet.

4.1 Naisten ja miesten valinen tasa-arvo

4.1.1 Rekrytointi

o Tydpaikkakohtainen tavoite: Avoimiin tehtaviin hakeutuvia kasitellaan tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
e Toimenpiteet (& vastuutaho):
o Rekrytointikriteereina ovat vain ja ainoastaan henkilén osaaminen ja
kokemus seka sopivuus kyseiseen tehtavaan. (rekrytoiva esihenkild)
o esihenkildiden ohjeistukseen rekrytointien lapiviennissa ja
valintapaatoksissa panostetaan (HR)
o Tybnantajana rohkaistaan hakuilmoituksissa erilaisia hakijoita
hakemaan tyopaikkaa (rekrytoiva esihenkild)
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o Hakuilmoituksissa kiinnitetaan huomiota siihen, etta hakuilmoitukset
ovat hengeltédan suvaitsevaisia ja yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
tukevia. Hakuilmoitukset eivat esimerkiksi saa pitaa sisallaan sellaisia
elementteja, jotka viestivat tietyn sukupuolen edustajan olevan muita
toivotumpi hakija. (rekrytoiva esihenkilé & HR)

4.1.2 Tyéryhmien nimeaminen ja erilaisissa tyo- ja johtoryhmissa toimivien
henkildiden roolit

o Tyopaikkakohtainen tavoite: Tydryhmia nimettédessa ja erilaisissa tyo- ja
johtoryhmissa toimivien henkildiden rooleja ja vastuita ryhman jasenina
sovittaessa huomioidaan monimuotoisuus voimavarana seka
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen parhaalla mahdollisella tavalla.

e Toimenpiteet (& vastuutaho): CSC:lle luodaan ohjeistus yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon huomioimisesta erilaisia tydryhmia nimettaessa ja erilaisissa tyo-
ja johtoryhmissa toimivien henkildiden rooleista ryhman jasenina sovittaessa.
(Ohjeistus HR, tyéryhmien nimeamisen osalta niihin henkil6t nimeava(t) seka
erilaisten tyo- ja johtoryhmien jasenten keskinaisista rooleista sovittaessa
ryhman jasenet)

4.2 Alkuperaan, kansalaisuuteen ja kieleen liittyva yhdenvertaisuus

4.2.1 Kieleen liittyva yhdenvertaisuus

e TyoOpaikkakohtainen tavoite: Huomioidaan kielipolitikkamme mukaisesti
suomen- ja muunkielinen henkilstd parhaalla mahdollisella tavalla,
edistetaan yhdenvertaisuutta, tarjotaan kielikoulutusta englannin ja suomen
kielissa ja vahvistetaan kielesta riippumatonta mahdollisuutta osallisuuteen.

o Toimenpiteet (& vastuutaho):

o Tarjotaan henkilostolle kielikoulutusta (HR)

o Seurataan sita, ettd henkilostolle tarjottavat materiaalit ja tilaisuudet
noudattavat kielipolitikkaamme (HR, Comms, esihenkilét ja johto)

o Maaritellaan mittarit kielipolitiikan toteutumiselle (HR, Comms)

4.3 Erilaisissa tyosuhteissa olevien yhdenvertaisuus

o Tydpaikkakohtainen tavoite: Erilaisissa tyosuhteissa tyoskentelevat
huomioidaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevalla tavalla
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e Toimenpiteet (& vastuutaho):

o Selkiytetdan ohjeistusta erilaisiin tydsuhteisiin liittyen esimerkiksi siita,
milloin on mahdollista osallistua tydnantajan tarjoamiin tilaisuuksiin ja
koulutuksiin, esimerkiksi ryhman/yksikon virkistyspaiviin tai hyodyntaa
tyonantajan tarjoamia etuja ja palveluita (HR)

4.3.1 Palkitsemisen ja suorituksen johtamisen mallien kehittaminen/uudistaminen

e TyOpaikkakohtainen tavoite: Aloitamme valmistelun- ja kehitystyon
Palkitsemisen ja suorituksen johtamisen mallien uudistamisessa
e Toimenpiteet (& vastuutaho):

o Uudistetaan tavoite- ja kehityskeskustelukokonaisuus, luodaan
palkkausjarjestelma, edistamme palkka-avoimuutta, yhtendistamme
nimike- ja tehtavankuvakaytantomme (HR)

o Kehittamistydssa huomioidaan nimikkeiden osalta myds ikaan
viittaavien nimikkeiden ja tittelien osien karsiminen (esim.
juniori/seniori)

4.4 Perhesuhteisiin ja yksityiselamaan liittyva yhdenvertaisuus

o Tydpaikkakohtainen tavoite: Edistaa eri perhetilanteissa elavien
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa joustavilla tyjarjestelyilla, kuten
hyddyntamalla monipaikkaista ty6ta, liukuvia tydaikoja ja tydaikajoustoa
(TAJ).

e Toimenpiteet (& vastuutaho):

o Tasmennetaan esihenkildiden ohjeistusta lomasuunnittelussa (HR)

o Tarkistetaan ohjeet intranetissa joustavista tygjarjestelyista,
henkilokohtaisista palkattomista vapaista, etatyosta seka siita, miten
naissa tilanteissa kaytannossa toimitaan. (HR)

4.5 Eri-ikaisten tyontekijoiden yhdenvertaisuus

e TyoOpaikkakohtainen tavoite: Huomioidaan ikajohtaminen yhtena
henkildstéjohtamisen osa-alueena.
e Toimenpiteet (& vastuutaho):
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o lIkajohtaminen ja sen tuomat mahdollisuudet huomioidaan teemana
tulevissa johtamisen- ja esihenkilotydn kehittamisen toimenpiteissa.

(HR)

5. Taustatilastot
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5.2 Employees by gender
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5.3 Distribution of women and men by role
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5.4 Employees by age group
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6 Signature

ESPOO 1.3.2024
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Kimmo Koski, CEO
CSC — IT Center for Science Ltd
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